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INTRODUCTION

LES DISCIPLINES DE LA FFG DANS LE VAL DE MARNE

La FFG est une association fondée en 1873, reconnue d’utilité publique en 19083.
Depuis toujours, ses disciplines sont régulierement présentes aux compétitions de
Haut Niveau : Jeux Olympiques, Championnats du Monde, Championnats d’Europe.

La Fédération Francaise de Gymnastique regroupe 3 secteurs composés de
différentes disciplines :

La Gymnastique Loisir :

Les formes de pratiques qui ne sont pas orientées vers la compétition concernent
tous les publics, avec une approche variée et adaptée des diverses disciplines. La
Gym Forme et Loisir est un trait d’'union entre toutes les disciplines :

La Petite Enfance

Le Public Sénior

Les Activités d’Expressions

Les Activités Cardio-vasculaires
Les Activités Gymniques d’Entretien
La Team Gym

La Production Gymnaestrada

O O O O O O O

La Gymnastiqgue de Haut Niveau :

La Gymnastique Aérobic

Le Trampoline (Synchro + Concours par équipe)
Le Tumbling

La Gymnastique Acrobatique

0O O O O

La Gymnastique Olympique :

Le Trampoline

La Gymnastique Rythmique (Ensembles + Individuelles)
La Gymnastique Artistique Masculine

La Gymnastique Artistique Féminine

O O O O







LE COMITE DEPARTEMENTAL de GYMNASTIQUE
du VAL de MARNE

DEFINITION / PRESENTATION :

Les missions du CODEGYM :

La notion d’appartenance fédérale nécessite de pouvoir se reconnaitre au sein d’'un
ensemble de forces vives ayant un méme objectif. |l s’agit ici de la passion de la
gymnastique, de sa technique, de son esthétigue et de son esprit sportif. La
Fédération Francaise de Gymnastique et ses structures déconcentrées peuvent allier
(trés) haut niveau et sport de masse.

Un club fonctionne bien quand son encadrement technique et administratif connait
réellement ses adhérents, les suit et implique leurs familles. De méme, en retour des
droits d’affiliation et du colt de la licence, la Fédération doit connaitre et reconnaitre
ses clubs et leurs adhérents et ce a tous les niveaux de pratique, animation,
rencontre ou compétition.

Le club doit étre un endroit ou I'on vit pleinement la gymnastique et ne pas étre
seulement un lieu de pratique.

Le Comité Départemental, avec I'appui des clubs du département, peut étre le relais
actif de cette reconnaissance a travers un certain nombre d’actions

« Des valeurs éducatives héritées de la tradition »
« La gym qualité au service de tous et pour tous »

Qualifiée de « sport de base », la gymnastique connait une réelle universalité. Sa
pratique réunit et développe un certain nombre de valeurs fondamentales :

Maitrise et dépassement de soi

Solidarité et esprit d’équipe

Education et formation du citoyen (moyen de cohésion sociale)
Bien-étre et santé

Emotions et sensations associées a I'esthétisme

« La gymnastique est d’ailleurs plus qu’un sport, une fagon d’étre, une culture aux
traditions enracinées. »

Elle fait en sorte qu’une place soit réservée a chacun des membres de la famille,
grand ou petit, champion ou adepte du sport de loisir. Ses activités sont a la fois de
compétition et d’animation.

Les membres des Comités et des Commissions

Cf : Annexe




Le Val de Marne :

Le Département du Val de Marne a été créé le 1" janvier 1968.

Il fait partie de la région lle de France.

Il est limitrophe des départements de la Seine Saint Denis au nord-est, de la Seine et
Marne a I'est, de 'Essonne au sud, des Hauts de Seine a 'Ouest et de Paris au
nord-ouest.

Au 1% janvier 2005, le Val de Marne représente une population de 1 279 000
habitants sur une superficie de 245 kilometres carrés. Cette population se classe au
11°™ rang national.

26% des habitants ont entre 0 et 19 ans, 56,9% ont entre 20 et 59 ans et 17,1% ont
plus de 60 ans.

Il'y a 47 communes sur le Val de Marne dont les plus peuplées sont : Créteil, Vitry
sur Seine, Saint Maur des Fossés, Champigny sur Marne, Ivry sur Seine, Maisons-
Alfort, Fontenay sous Bois, Villejuif et Vincennes.

Le fonctionnement du Comité Départemental :

L’organisation Départementale

La Région lle de France Marne de Gymnastique est organisée en 4 structures
déconcentrées appelées Comités Départementaux. Conformément a cette
organisation, le Comité Départemental du Val de Marne est géré par un Comité
Directeur. Il est entouré d’une Equipe Technique Départementale et de plusieurs
Commissions avec des responsables de secteurs.

Les Chiffres-Clés de 2007

- 6921 licenciés (79 % féminines)
- 32 associations affiliées
- 380 dirigeants
- 427 juges et arbitres
- Des structures d’entrainement : 1 Péle Espoir, 1 Centre Régional
o 18 Gymnastes classés sur les listes ministérielles :
o 9 gymnastes de Haut Niveau dont 3 en équipe de France
o 7 gymnastes classés Espoir
o 2 gymnastes en reconversion
- 40% des clubs ont accés a une salle installée, et 15 % possédent une fosse.
- La quasi-totalité des clubs emploient des salariés.
- 25 compétitions organisées annuellement, toutes disciplines confondues,
depuis le niveau départemental.
- 1 compétition internationale est organisée chaque année : Le tournoi de THIAIS
(Gymnastique Rythmique)
60 bénévoles participent a 'organisation de cette compétition internationale.
- Des personnes élues dans des structures représentatives :
8 personnes élues au Comité Directeur du Comité Régional de Gymnastique
lle de France Marne, ainsi que plusieurs personnes engagées dans les
commissions régionales spécialisées.
- 1 personne élue au Comité Directeur de la Fédération Frangaise de
Gymnastique.
- 1 personne dans le Comité Départemental Olympique et Sportif du Val de
Marne.
- 1 personne Commissaire aux Comptes pour le CDOS.



Positionnement du CODEGYM en lle de France :

Fédération Francaise de Gymnastique
- 27 comités régionaux
- 1579 associations
- 244 905 licenciés

Comité Régional lle-de-France Marne
4 départements (75— 77 — 93 - 94)

105 associations 21 837 licences

Zone Technique lle-de-France
- 252 associations
- 43 803 licenciés

Comité Régional lle-de-France Ouest

4 départements (78 — 91 — 92 — 95)
147 associations 21 966 licences

Départements 75 77 93 94 78 91 92 95
; Seinc-et. | SeineSt | yEES |y e Val-d'Oise
Paris I?I;:fr;z ] Denis Hame Essonne | Hauts-de-
Seine
Clubs 14 32 27 32 41 38 33 35
Licences 2693 7234 4989 6921 6059 5374 | 5648 4885

Les deux comités régionaux ont chacun leur autonomie, leurs sieges sont situés a
'Est (Noisy-le-Sec) et a 'Ouest (St Cyr I'Ecole)

Les Ressources Humaines :

Le Comité Départemental fonctionne avec des bénévoles et des professionnels :

- Des bénévoles :

= 1 comité directeur (13 personnes)

= 5 commissions techniques (18 personnes)

- Une professionnelle :

= 1 employée administrative

Les 32 clubs départementaux sont également structurés avec une
organisation similaire. Certains emploient des salariés administratifs et

techniques.




LE CODEGYM ET LE VAL DE MARNE

Ses interfaces avec les structures fédérales.

FFG

Les chiffres-clés de 2007 :

e 244.905 licenciés

1.619 associations affiliées
13.700 juges
92 cadres d’Etat

6.619 éducateurs

9 pbles France et 17 p6les Espoir
e 567 gymnastes classés
(233 Haut Niveau et 334 Espoir)
e 73 gymnastes en équipe de France
e De nombreux médaillés :
o 5 médailles olympiques
o 59 médailles mondiales
o 76 médailles européennes

e 282 niveaux de compétitions

¢ 1 institut national de formation (INF)

IDF

Les chiffres-clés de 2007:

® 43.803 licenciés

e 252 associations affiliées

e 3.540 juges

e 7 cadres technigues régionaux

¢ 3.000 dirigeants

¢ 3 pdles France, 2 pbles Espoir, 4 centres

régionaux

135 gymnastes classés
(65 haut Niveau et 70 Espoir)

¢ 30 gymnastes en équipe de France

1 championne Olympique : Athénes 2004
Emilie LE PENNEC

160 compétitions organisées annuellement

e 6 compétitions internationales organisées

chaque année

CODEGYM

* 6921 licenciés

e 32 associations affiliées
e 427 juges

380 dirigeants

18 Gymnastes classés

Les chiffres-clés de 2006 :

1 pdle Espoirs, 1 centre régional

( 9 Haut Niveau, 7 Espoirs et 2 reconversions)
3 gymnastes en équipe de France
1 championne Olympique : Athénes 2004 Emilie LE
PENNEC
25 compétitions organisées annuellement

1 compétition internationale organisée chaque année
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Les moyens mis a disposition par les instances sportives locales.

Les relations entre le CODEGYM et le Comité Départemental Olympique et
Sportif :

Le siege du Comité Départemental de Gymnastique du Val de Marne est hébergé a
titre gracieux dans les locaux du Comité Départemental Olympique et Sportif, le
CODEGYM ne paye que les charges.

Les interfaces avec le Comité Départemental Olympique et Sportif lui permettent a
la fois de faire connaitre les activités gymniques, mais également de valoriser ses
actions.

Ce dernier peut également servir d’intermédiaire auprés des structures

départementales de la Jeunesse et Sport, il représente le mouvement sportif auprés
des Collectivités locales.

Les relations entre le CODEGYM et le Comité Régional Olympique et Sportif :

Le Comité Régional Olympique et Sportif d’lle de France propose des formations,
essentiellement aux dirigeants du Comité et des clubs.

Les relations entre le CODEGYM et les mairies par I'intermédiaire des clubs :

Les mairies mettent a la disposition du Comité des salles pour organiser des
compétitions, des stages, des formations, des réunions...

Les moyens mis a disposition par les institutions publiques.

Les relations entre le CODEGYM et la Direction Départemental de la Jeunesse
et des Sports :

La Direction Départementale Jeunesse et Sport peut distribuer des fonds dans le
cadre de sa mission aupres du Centre National pour le Développement du Sport
(CNDS).

Ponctuellement, des actions peuvent étre financées sur les fonds propres de la

Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports sur présentation d'un
dossier.

Les relations entre le CODEGYM et le Conseil Général

Il peut aider dans le cadre d’'un contrat d’objectif, sur des actions ponctuelles ou dans
la mise a disposition de moyens et de matériels.

Il existe actuellement une convention entre le Comité et le Conseil Général

renouvelée annuellement pour les actions de formation cadres et juges, les stages et
les regroupements départementaux.
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Tous les 2 ans, le Comité bénéficie de subventions :

- Le Challenge du Président

A ce titre, il percoit une subvention permettant la prise en charge d’achats de
matériel liés au développement de chaque club gymnique du Val de Marne, en
fonction de différents critéres :

e nombre de licenciés

e investissement au sein du Comité

e organisation de manifestations

e résultats en compétition...

- Le Petit Equipement des Comités (PEC)
Cette subvention permet le renouvellement informatique, du mobilier...

Les relations entre le CODEGYM et le Conseil Régional

Il apporte sa contribution au méme titre que le Conseil Général mais a I'échelon
régional.

Il finance en partie 'emploi Tremplin de secrétaire technico-administrative durant les
Six premiéres anneées.

Les moyens mis a disposition par les partenaires privés.

Les relations entre le CODEGYM et GYMNOVA :

Tous les deux ans, a l'occasion du « Challenge du Président », la société
GYMNOVA accorde des réductions au Comité Départemental sur le Matériel choisi
par les clubs.

Les relations entre le CODEGYM et les SPONSORS :

A ce jour, le CODEGYM ne posséde aucun sponsor.

Il serait intéressant de lier un partenariat avec un ou plusieurs sponsors qui
souhaiteraient associer leur image aux valeurs de la gymnastique.

La participation de ces sponsors est difficile a évaluer (caractere volatil de ces
financements : durée et montant des engagements de chacun).

Nous nous impliquerons a essayer de développer ce secteur au fur et a mesure des
opportunités que nous trouverons.

Le regain d’intérét pour la « valeur santé » offre peut-étre des possibilités dans ce
domaine ....

ENJEU / OBJECTIFS POUR LE PLAN 2008/2012

Le Comité Départemental de Gymnastique du Val de Marne projette une évolution
de ses activités et par conséquent de son nombre de licenciés par le biais de ce plan
de développement.

Toutefois, il restera relativement prudent afin de ne pas mettre en difficulté son
devenir.

12



DIAGNOSTIC

LA DEMARCHE PROPOSEE

Les chiffres et statistiques précisés dans ce chapitre permettent d’établir un état des
lieux de la gymnastique sur le Val de Marne ; ils concernent 'année 2007.

Nous énongons un certain nombre de commentaires issus de l'analyse des
graphiqgues et statistiques, mais également de réflexions émergentes de discussions
lors des réunions réalisées tant sur le plan technique qu’administratif.

Soucieux d’étre a I'écoute de nos clubs, il nous a semblé essentiel de formuler les
difficultés rencontrées et les besoins exprimés qui vont guider nos objectifs et nos
actions.

Remarque concernant les analyses des statistiques :

Le traitement statistique des licences ne permet pas, actuellement, de distinguer les
pratiquants des dirigeants, ni les compétiteurs des non compétiteurs. Il semble
intéressant de réaliser une analyse du nombre de compétiteurs au regard du nombre
de licenciés.

Quels publics ?

Tous les publics ont été visés, 3 questionnaires ont été proposés :
- un exemplaire Club
- un exemplaire entraineur
- un exemplaire adhérent

Comment ?

Les questionnaires ont été envoyés par mail dans les clubs et ils étaient
disponibles sur le site de notre comité.

La démarche de communication disponible

La communication des informations est possible par voie postale ou par le biais
d’Internet.

La démarche de diffusion

Chaque club était chargé de diffuser le questionnaire a tous ses adhérents et
ses entraineurs.
Possibilité de télécharger les questionnaires par le biais d’Internet.
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LE POIDS DU CODEGYM DANS LE VAL DE MARNE

NOMBRE DE LICENCIES PAR SPORT DANS LE VAL DE MARNE
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Le CODEGYM est assez bien placé dans le classement du nombre de licenciés par
Comité sportif dans le Val de Marne, puisqu’il arrive en 7°™° place sur 35 comités.
Avec un total de 6 921 adhérents, le Comité Départemental de Gymnastique
représente a lui seul pres de 5% du nombre de licenciés sportifs Val de Marnais.

Il parait difficile de rivaliser avec des disciplines comme le Football, le Judo ou le
Tennis, trés populaires, mais nous espérons optimiser I'’évolution du nhombre de nos

licenciés par le biais de ce plan de développement.

LE CODEGYM EN CHIFFRES

Evolution du Comité depuis 2001 :

Les disciplines et les Publics :

Tableau Comparatif du nombre de licenciés entre le Comité Départemental
(CODEGYM), la Zone lle-de-France (IDF) et la Fédération Francaise de Gymnastique

(FFG).
Année 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
CODEGYM 5121 | 5177 | 5435 | 5535 | 6466 | 6809 | 6921
Evolution CODEGYM +56 | +258 | +100 | +931 | +343 | +112
% d’évolution sur le o o o + . .
CODEGYM +1,09% | +4,98% | +184% | o o0 | +530% | +164%
IDF 37932| 39043| 39343| 41006| 45694| 45764| 43803
% CODEGYMpar | 13 500, [ 13.96 % | 13.81 % | 13.50 % | 14.15 % | 14.89 % | 15 .80%
rapport a IDF
F.F.G. 221 579 | 226 882 | 231 002 | 233 850 | 245 301 | 246 533 | 244 905
% CODEGYMpar | 5410, | 00g9, | 235% | 2.36% | 2.63% | 2.76 % | 2 .80%

rapport a FFG
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Les tableaux nous montrent que le département du Val de Marne n’a cessé de faire
évoluer positivement son nombre de licenciés durant les huit dernieres années, avec
notamment un pic entre 2004 et 2005, qui peut correspondre a une répercussion des
effets médiatiques des résultats des Jeux Olympiques d’Athenes avec notamment le titre
historique d’Emilie Le Pennec.

Cette hausse progressive du nombre de licenciés s’explique aussi par le suivi des
obligations fédérales de licencier tous les adhérents.

Le nombre d’affiliations

2005 2006 2007
CODEGYM 33 33 32
Evolution = -1
2005 2006 2007
FFG 1619 1591 1579
CODEGYM 33 33 32
% 2% 2,1% 2 %
Région IDF 257 259 252
CODEGYM 33 33 32
% 12,8% 12,7% 12,7%

La gymnastique sur le Val de Marne représente plus de 15% des licenciés de I'lle de
France et 12% des affiliations.

Il faut rappeler que la superficie du département du Val de Marne ne représente que 2 %
de celle de la région parisienne.

Mise en évidence des difficultés et des besoins :

- Le nombre des affiliations est constant, il ne faudrait pas qu’il diminue. Il est
important de maintenir ce pourcentage et d’encourager de nouveaux clubs a s’affilier.
- La carte géographique du Val de Marne nous montre que :
e Peu d’associations sont labellisées.
e |l reste encore 27 communes sans club affilié¢ a la FFG, presque toutes
situées dans la Sud du Val de Marne et particulierement dans les zones
moins peuplées.

5 villes de notre département ont dépassé les 500 licenciés en 2007.

Chaque comité régional incite ses clubs a licencier tous leurs adhérents par des actions
telles que réductions sur les prix des engagements aux compétitions et aux formations des
cadres et des juges.

. Champigny-sur-Marne (2 clubs) : 565 licenciés

. Le Perreux (1 club) : 532 licenciés

. Saint-Maur-des-Fossés (2 clubs): 818 licenciés

. Créteil (3 clubs) : 682 licenciés

. Le Plessis Trévise (1 club): 500 licenciés

15
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Le poids du CODEGYM dans la FFG

Le Comité Départemental du Val de Marne développe les nombreuses activités de la
Fédération Francaise de Gymnastique. Il porte ses actions sur :

Les pratiques compétitives

- Six disciplines olympiques :
« Gymnastique Artistigue Féminine
« Gymnastique Artistigue Masculine
« Gymnastique Rythmique en Ensemble
« Gymnastique Rythmique individuelle
« Gymnastique au Trampoline Féminin
« Gymnastique au Trampoline Masculin

- Quatre disciplines de Haut Niveau
« Gymnastique au Trampoline synchronisé
« Gymnastique Acrobatique
« Tumbling
« Gymnastique Aérobic

PRESENTATION DE CHAQUE DISCIPLINE

Le poids de chacune dans le Comité

Nombre de licenciés par discipline dans le Val de
Marne en 2007

= GAM
= 9,89% m GAF

0O 32,99% o GR

0 AERO
m 0,54% m 31,82% m TR
@ TU
=0,27%

m 3,52% 0 18,88% m GAC
O GFL

0 2,09%

GAM : 671 licenciés AER : 142 licenciés GAF : 2296 licenciés GR: 1281 licenciés

TR : 239 licenciés TU : 18 licenciés GAc : 37 licenciés GFL : 2237 licenciés

La répartition des licences entre les disciplines reflete celle de la FFG.
Elle met en évidence la notion de « disciplines émergentes » :
(TR, GAc, AER, TU).

Mise en évidence des difficultés et des besoins :

Il est assurément nécessaire d’envisager des actions en direction de ces activités qui ont
besoin d’augmenter le nombre de leurs licenciés et par conséquent celui de I'encadrement.
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Le nombre de clubs

Liste des clubs affiliés au Comité Départemental de Gymnastique du Val de Marne :

- Club Sportif Municipal de Bonneuil sur Marne

- Red Star Club Champigny section Gymnastique
- Envol Gym Charenton

- La Municipale de Choisy le Roi

- Espérance de Fontenay sous Bois

- Union Sportive d’lvry gymnastique Rythmique

- Club Athlétique de L’Hay les Roses

- Club Sportif et Athlétique du Kremlin Bicétre

- Gymnastique Club du Plessis Trévise

- Association sportive Amicale de Maisons Alfort
- Le Réveil de Nogent sur Marne

- La Vie au Grand Air de Saint Maur

- Elan de Chevilly Larue

- Espace Sportif de Sucy en Brie

- Association Amicale Sportive de Fresnes

- Entente Sportive de Villiers sur Marne

- Club Omnisport de Chenneviéres

- Union Sportive de Créteil Gymnastique Féminine
- Gym Club du Perreux

- Saint Maur Union Sportive

- Rythmique Sportive Vincennoise

- Union sportive de Villejuif Gymnastique

- Thiais Gymnastique Rythmique

- Olympique Gym de Boissy St Léger

- Union Sportive de Creteil Gymnastique GR

- Attitude Charenton Gymnastique Rythmique

- Club Athlétique de Vitry

- Villecresnes Athlétique Club

- Club Sportif de Valenton Trampoline Acrosports
- Red Star Club Champigny Trampoline

- Union Sportive de Créteil Trampoline et Sports Acro
- Club de Gymnastique Rythmique de Sucy en Brie

Le nombre de licenciés

En juin 2007, nous comptons 6921 licenciés dans le Val de Marne.



L’age moyen

POURCENTAGE DU NOMBRE DE LICENCIES SUR LE VAL DE
MARNE EN 2007 PAR TRANCHE D'AGES
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Age

La gymnastique est un « sport a maturité précoce », cependant la courbe des licenciés
par année d’age laisse apparaitre un point essentiel: un pic a 9 ans avec 574 licenciés et
une grande difficulté a fidéliser et a recruter puisque a 14 ans il ne reste plus que 242
licenciés (-68%) et 55 licenciés a 21 ans (-91%).

Il est a noter que les différentes répartitions concernant les licences par années d’age, par
sexe, par discipline ont le méme profil sur le Département du Val de Marne que pour la
Fédération Francaise de Gymnastique.

Mise en évidence des difficultés et des besoins :
Un effort important devra étre entrepris auprés des 14-25 ans pour intéresser ce public a
nos disciplines. Ce manque de licenciés « jeunes adultes » nous pénalise fortement. Nous

constatons des difficultés pour trouver :

des cadres pour animer, développer les activités,
e des juges pour noter les compétitions
e des dirigeants pour gérer, développer les associations
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La répartition des licenciés par sexe en 2007

REPARTITION DES LICENCIES PAR SEXE EN 2007

Masculins 20,50%

@ Masculins
B Féminines

Féminines 79,50%

Mise en évidence des difficultés et des besoins :

La gymnastique est une activité qui intéresse majoritairement la pratique féminine.
Cependant au regard de ces pourcentages, il apparait nécessaire d’encourager la pratique
masculine afin de maintenir un équilibre essentiel dans nos pratiques et notre
encadrement.

La variété des compétitions doit permettre de récompenser les résultats mais également la
participation des gymnastes, offrant ainsi la possibilité de multiplier la valorisation des
efforts.

Le colt du matériel pour la Gymnastique Masculine (4 agrés pour les féminines et 6 agres
pour les masculins) est plus élevé.

Il en est de méme pour la pratigue du Trampoline et/ou du Tumbling (un trampoline de
compétition pour 5/6 gymnastes, et une piste de tumbling pour une dizaine de gymnastes
par créneau d’entrainement).

Ces colts présentent un frein certain au développement des associations.

Les clubs qui ont peu d’adhérents en Gymnastique Masculine hésitent a s’engager dans
des dépenses importantes et ne peuvent offrir de bonnes conditions d’entrainement a ces
gymnastes.

Pour les masculins, le pic de licences est a 5 ans avec 191 licenciés, a 10 ans il ne reste
plus que 96 (-50%), et 19 licenciés a 20 ans (-90%)
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Le nombre de participants aux compétitions

Participation au Niveau Départemental

GAM : 69 gymnastes engagés en individuel + 34 équipes
GAF : 234 gymnastes engagées en individuel + 125 équipes
GR : 352 gymnastes engagées en individuel + 112 équipes ou ensembles

Participation au Niveau Régional

GAM : 62 gymnastes engagés en individuels + 28 équipes

GAF : 234 gymnastes engagées en individuelles + 76 équipes

GR : 76 gymnastes engagées en individuelles + 103 équipes ou ensembles
TRA : 54 individuels et 4 synchros

AERO : 2 équipes engagées en Challenge Aérobic

Participation au Niveau Zone

GAM : 39 gymnastes engagés en individuels + 14 équipes
GAF : 169 gymnastes engagées en individuelles + 30 équipes
GR : 24 gymnastes engagées en individuelles + 95 équipes ou ensembles
TRA : 27 individuels et 4 équipes
TU : 4 individuels
GAc : 3 groupes
AERO : 17 individuels engagés + 13 équipes dont :

- 3 équipes engagées en Challenge

- 1 équipe engagée en Team Gym

- 1 équipe engagée en Fit-Step
Participation au Niveau National

GAM : 10 gymnastes engagés en individuels + 3 équipes

GAF : 25 gymnastes engagées en individuelles + 8 équipes

GR : 43 gymnastes engagées en individuelles + 26 équipes ou ensembles
TRA : 5 individuels et 3 synchros

TU : 3 individuels

GAc : 1 groupe

AERO : 27 individuels et 26 équipes

CHAL : 1 équipe

TEAM : 1 équipe

FIT : 2 équipes

22



Les Divisions Nationales :

- GAM, GAF et GR : il existe 4 divisions (DN1, DN2, DN3, DN4)
- TRetTU :il existe 2 divisions (DN1, DN2)
- AER et GAc : il nexiste pas de Division Nationale

Trois clubs du Val de Marne participent aux finales des Divisions Nationales sur la saison
2006/2007.

Division Discipline Nom du club | Palmareés
Nationale
DN 1 Gymnastique Artistique Féminine | US Créteil GAF | 10 éme place
DN 2 Trampoline US Créteil TSA | 6 eme place
DN 3 Gymnastique Artistigue Masculine | VGA Saint Maur |  11°™® place

Les résultats en compétition : 2006 /2007

Podiums au Niveau National

GAM : - 1 troisieme place par équipe (VGA St MAUR)

GAF : -2 premiéres places (Villejuif et Créteil) en individuelle
- 1 deuxiéme place (Créteil) en individuelle

GR: -2 premiéres places (Sucy en Indiv. et Thiais en ensemble)
- 3 deuxiemes places (Créteil et Thiais en ensemble et Sucy en Indiv.)
- 1 troisiéme place (Thiais en Ensemble)

TRA: -1 premiere place (Créteil)
- 1 deuxiéme place (Créteil en synchro)

TU : - 1 deuxiéme place (Boissy St Léger)
GAc: -1 troisieme place (Créteil)
AERO : - 6 premiéres places (Choisy le Roi : 1 en individuel et 5 en équipe)

- 3 deuxieémes places (Choisy le Roi : 1 en individuel et 2 en équipe)
- 4 troisiemes places (Choisy le Roi : 1 en individuel et 3 en équipe)

LES PROBLEMATIQUES TRANSVERSALES

Formation des entraineurs aprés I’obtention de leur dipléme

Il parait indispensable de poursuivre la formation des entraineurs aprés I'obtention de leur
dipldme.

Il ressort du diagnostic une demande d’informations de la part des entraineurs visant
'amélioration :

- de leur technique d’entrainement

- du suivi médical des sportifs

- de I'hygiene diététique des sportifs

- de leurs connaissances sur I'entrainement du public Sénior

- de leurs compétences dans des disciplines inconnues
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Les moyens humains et matériels

Les entraineurs et les clubs sont soucieux de développer leur nombre d’adhérents mais
sont souvent bloqués par un probleme de disponibilité de créneaux horaires pour accueillir
davantage de personnes.

La volonté d’offrir de nouvelles disciplines au sein d’'une association est souvent freinée
par le manque d’encadrement et le manque de moyen pour financer le nouveau matériel.

Saturation des installations

La progression du nombre de licenciés est constante depuis plusieurs années mais reste
difficile a gérer pour les clubs.

La formation des cadres dirigeants

Les formations proposées par la Fédération Francaise de Gymnastique ou le Comité
Départemental Olympique et Sportif du Val de Marne répondent aux besoins
d’'informations des dirigeants, mais la participation reste insuffisante.

Mise en évidence des difficultés et des besoins :

La formation des dirigeants est un secteur abordé de fagon insuffisante. Face a I'évolution
des responsabilités, il semble essentiel de multiplier les informations, d’inciter les
dirigeants a participer aux formations proposées et d’encourager un soutien aupres des
clubs pour faciliter les démarches administratives.

Le Bénévolat

Le fonctionnement de notre comité est essentiellement basé sur le bénévolat.

Nous notons tout de méme que les exigences sans cesse croissantes dans les secteurs
administratif et juridique, ainsi que le changement des mentalités n’encouragent pas
l'investissement dans le domaine associatif.

Les clubs ont de plus en plus de difficultés a trouver des cadres bénévoles disponibles.

La communication et la Promotion au sein du CODEGYM

Deux grands axes

e N

Communication Communication
interne externe

Basée sur des valeurs
« Efficacité »
« Simplicité »
« Convivialité »
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Site Internet

Depuis peu, le comité départemental posséde un site Internet qui commence a étre visité. C’est un
outil indispensable pour la communication interne : acces aux documents techniques, calendriers
des compétitions, des formations...

Les clubs, les responsables techniques doivent s’approprier cet outil qui facilite énormément
I'efficacité de la transmission des informations.

Une étape d’organisation et de cohésion avec les différents sites existants (FFG - Zone IDF -
CRIFMA - CRIFO) devra s’envisager au plus vite a la fin de notre phase d’adaptation.

Plan d’action

Le plan d’'action départemental est mis en place annuellement. Il précise toutes les actions
proposées par le comité avec le calendrier de la saison sportive.

Mise en évidence des difficultés et des besoins :

- Des difficultés dans la diffusion d’informations persistent entre les niveaux départemental et
régional

- Nous regrettons un manque d’outils de communication pour assurer la promotion de la
gymnastique sur le Val de Marne et de la diversité de ses pratiques.

- Les résultats nationaux et internationaux de nos gymnastes ne sont pas assez mis en valeur.

- Un effort important doit étre réalisé au niveau de la communication externe (presse,
partenaires...)

- Il conviendrait de mieux communiquer, expliquer pour démontrer l'intérét de s’engager dans la
démarche qualité et de labellisation : les exigences semblent trop contraignantes, au vu des
bénéfices que les clubs peuvent en tirer.

- Les valeurs relatives aux bienfaits de la gymnastique dans le domaine de la santé, ne sont pas
assez incitatives en direction du grand public.
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OBJECTIFS

Les analyses issues du diagnostic, nous ont permis de fixer la stratégie qui oriente ce plan
de développement. Le public des 14-25 ans est une cible prioritaire a la fois dans la
diversité des pratiques que nous leur proposons, mais également dans le secteur de la
formation, en les incitant a prendre des responsabilités.

Stratégie du plan ———=» 14-25ans

C’est ce public « jeune adulte » qui va permettre de:

e Développer nos activités en augmentant le nombre de nos cadres et de nos juges,
mais également de nos pratiquants

e Développer nos associations par leur implication dans les structures dirigeantes.

LES AXES STRATEGIQUES :

Augmentation
du nombre de
licenciés

Amélioration de
I'organisation
départementale vers le
Haut Niveau

3 grands axes

Amélioration de la

communication
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LES PROJETS RECONDUITS ANNUELLEMENT :

Augmentation du nombre

de licenciés

Formation de 'Encadreme

Niveau
nt

Amélioration de I'organisation
départementale vers le Haut

Amélioration de la
communication/promotion

Formation des juges, acces

Détection des jeunes talents,
acces aux filieres de Haut
Niveau

Soutien aux clubs organisant
des tournois internationaux et

des jeunes aux
responsabilités

Préparation de I’ équipe
départementale GAM, création
d’un collectif de démonstration.

manifestations nationales

LES NOUVEAUX PROJETS

Augmentation du nombre

de licenciés

Création d’un Emploi d’

Amélioration de I'organisation
départementale vers le Haut
Niveau

Amélioration de la
communication/promotion

Agent de Développement
Promotion de la formation

Création d’'un Emploi de Cadre
technique Départemental

Création d’'un Emploi de
Secrétaire Administrative

des cadres destinés a
'encadrement du public
senior
Création d’'un Centre de

Création d’'un Centre
Départemental d’entrainement
GAM — Soutien aux structures

(p6le espoir et pré-filieres)

Développement du Site
Internet et création d’ une
plaquette de promotion

Loisirs Gymniques pour les
vacances scolaires

Mise en place de colloques

sur la santé des sportifs et
mise en place de conseils
diététiques
Soutien pour une

gymnastique de qualité sur le

département (labels)

AUTRES PROJETS ENVISAGES ULTERIEUREMENT

Augmentation du nombre

de licenciés

Mise en place des

Amélioration de I'organisation

départementale vers le Haut
Niveau

communication/promotion

Amélioration de la

programmes d’animation
pour les adolescents

Développement du

présence sur les compétitions

Promotion des gymnastes Val
de Marnais de niveau
International : Soirée des
Champions, démonstration,

départementales

nombre de disciplines dans
les clubs et de clubs
labellisés
Organisation d’actions

promotionnelles
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ECHEANCIER DES OBJECTIFS DE 2008 A 2012 :

Nombre de licenciés sur le Val de Marne

Le Comité envisage une progression constante du nombre de ses licenciés de 1% par an
jusqu’en 2012.

ANNEES 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
LICENCES + 1% par an 6921 | 6990 | 7060 | 7130 | 7201 | 7273

Nombre d’affiliations sur le Val de Marne

Le Comité envisage une progression constante du nombre d’affiliations de 1 club
supplémentaire par an jusqu’en 2012.

ANNEES 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CLUBS AFFILIES + 1 paran | 32 32 33 34 35 36

Nombre de clubs labellisés sur le Val de Marne

Le Comité envisage une progression constante du nombre de clubs labellisés de 1 club
supplémentaire par an jusqu’en 2012.

ANNEES 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CLUBS LABELLISES +1/an | 3 3 4 5 6 7
NOMBRE DE LABEL +2/an | 3 3 5 7 9 11

29



30



FICHES ACTION
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ACTION 1

Formation de I’'encadrement

Formation des initiateurs (1°® année) dans les disciplines GAM, GAF
et GR selon les directives fédérales

L’objectif est I'obtention du dipléme qui leur permet d’encadrer les
pratiquants, ce dipldme se prépare en 2 ans et le département se

charge de la Formation en 1°"® année.

Objectifs - Formation continue des cadres : Initiateur / Moniteur / Entraineur en
GAF, GAM, GR, TRA, Gac, TU et AERO.

- Responsabiliser les adolescents

- Amener les jeunes a participer a la vie de leur association

- Inciter les jeunes a s’orienter vers I'encadrement apres plusieurs
années de pratique, afin de fidéliser ces licenciés

Stages et journées de formation :
- 1% année de la formation d’Initiateur Fédéral GAF, GAM et GR:
Contenus organisée par le Comité Départemental. Les contenus de formation
sont spécifiés par des directives fédérales.
Les autres formations de cadres se déroulent sur la région, la zone ou au
niveau national selon les directives établies par la FFG.
Pc":t?:;css 15/ 25 ans (et plus), environ 80 personnes
réD:Itigzt?:n Du 1* janvier au 31 décembre, selon les calendriers.

- Maintenir une équipe de formateurs qualifiés, dynamiques et
motivés.

- Missionner un cadre responsable de la formation Initiateur 1%
année.

- Inciter les jeunes a s’orienter vers I'encadrement, en proposant des
formations plus interactives et donc plus attractives : Utilisation de
power point...

- Mettre a disposition : ordinateur portable si besoin, combi
magnétoscope /DVD et vidéo projecteur.

Moyens - Diversifier les lieux de formation (capacité d’adaptation).

- Trouver des périodes de formation plus simples a gérer.

- Mettre a disposition des documents de travail pour les candidats
(DVD, exercices, support de cours...)

- Actuellement, tous les frais pédagogiques des formations fédérales
dans les disciplines compétitives sont financés en totalité par le
Comité grace a la convention signée entre celui-ci et le Conselil
Général.

- Rémunérer les formateurs du Comité.

- Acheter du matériel pédagogique (par le Comité).

Indicateurs | Nombre de candidats accédant a la 2°™ année de formation.
d’évaluation | - Chaque formation est validée.

Nombre de candidats suivant les formations fédérales.
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°1 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services 11 325€ |ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures 100 €
Achat de matériel 80 €
2- Services extérieurs
Locations (idem salles) 250 €
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance 20€
Documentation 250 € CNDS
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions 420 €
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général (convention) 15625 €
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels
Charges sociales 3000 €
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Gestion administrative 180 € Participation des bénéficiaires

Sponsors

Mécénat

Vente

Moyens financiers affectés au
projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 15625 € TOTAL DES PRODUITS 15625 €

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions volontaires
en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de

biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION 2

Formation des Juges, acces des jeunes aux responsabilités

Objectifs

Répondre aux besoins des clubs, lesquels ont l'obligation de
présenter des juges lors des compétitions de tout niveau et toutes
disciplines

Responsabiliser les adolescents (la prise de responsabilité est
effective des la premiére année de I'obtention d’un dipléme de juge)

Amener les jeunes a participer a la vie de leur association

Contenus

Plusieurs journées de formation selon la discipline, dirigées par des
juges expérimentés, internationaux et nationaux, aboutissent a un
examen de fin de session.

Formation des juges niveau 1 GAF, GAM et GR : organisée par le
Comité Départemental. Les contenus de formation sont spécifiés par
des directives fédérales.

Formation des juges niveau 1, 2, 3, 4 ou 5: Toutes disciplines
organisées par le Comité Régional, la zone ou au niveau national.
selon les directives établies par la FFG.

Par ailleurs, une formation continue est mise en place une heure
avant chaque compétition.

Publics cibles

14 ans et plus, licenciés a la FFG

I?at_es fje Janvier a juin puis septembre a décembre.
réalisation

- Maintenir une équipe de formateurs qualifiés, dynamiques et
motivés.

- Missionner un responsable de la formation.

- Inciter les jeunes a s’orienter vers le jugement, en proposant des
formations plus interactives et donc plus attractives. Utilisation de
power point, de vidéos ...

- Mettre a disposition du matériel vidéo.

- Trouver un nouveau lieu de formation.

Moyens - Mettre a disposition des documents de travail pour les candidats

- Actuellement, les formations juge niveau 1 (GAM GAF GR) sont

financées en totalité par le Comité :
- 50% grace a la convention signée entre celui-ci et le Conseil
Général
- 50% par le CNDS.
Les autres formations de juges sont financées a 50% par le CNDS.

- Rémunération des formateurs par le Comité.

- Achat du Matériel pédagogique par le Comité.

- Nombre de diplémés. Chaque formation est validée par un examen,
dont les modalités d'obtention sont éditées par la commission

Indicateurs nationale des juges.
d’évaluation - Informations et exercices pratiques lors des recyclages et des

séances organisées avant les compétitions.
Nombre d’amendes émises pendant 'année
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°2 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel 300 €
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS 2 000 €
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions 300 €
Services bancaires, autres : Conseil Régional 1000 €
4- Impots et Taxes Conseil Général (Convention) 2000 €
Impots et taxes sur Commune(s)
rémunération
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels
Charges sociales 2400 €
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Remboursement Frais 4500 € Participation des bénéficiaires
pédagogiques de formation

Sponsors

Mécénat

Vente

FFG 2 000 €

Moyens financiers affectés au
projet par 1’association 500 €
TOTAL DES CHARGES 7 500 € TOTAL DES PRODUITS 7 500 €

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions volontaires
en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite
de biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION 3

Détection des jeunes talents, acces aux filieres de Haut Niveau

Objectifs

Promouvoir et faciliter I'acceés a la filiere Haut Niveau des gymnastes
de talent par la détection, la mise en place de stages et de
regroupements.

Détecter et préparer des gymnastes, au sein de structures
départementales pour intégrer la filiere Haut Niveau. Faciliter leur
acces a ces filieres.

Faciliter la participation des clubs aux regroupements
départementaux et régionaux.

Encourager les jeunes talents des clubs a intégrer une structure (pré-
filiere ou poble).

Contenus

Sous la responsabilité d'entraineurs qualifiés dans le secteur du Haut
Niveau, les gymnastes sont réunis lors de week-ends ou en stage
lors des vacances scolaires. Leurs entraineurs respectifs participent
aux actions pour se perfectionner.

Les tests d'évaluation et la constitution de groupes de niveau
permettent un travail de perfectionnement efficace, pour une
orientation vers les Centres Départementaux, Régionaux ou Péles.

Publics cibles

60 a 80 gymnastes agés de moins de 12 ans pour la majorité

Dates de
réalisation

de janvier a mi juillet et de mi-ao(t a décembre

Moyens

Missionner un cadre responsable du suivi de cette action :

Maintenir une équipe d’entraineurs qualifiés, dynamiques et motivés.
Développer la communication et promouvoir les pré-filieres et pbles
par le biais d’Internet : Créer un dossier « détection » sur le site
Internet, avec supports photos et vidéos

Mettre en place des démonstrations de gymnastes issus des filieres.
Rémunérer les entraineurs sur les regroupements départementaux
(par le Comité).

Participer financierement aprés une étude au cas par cas pour les
gymnastes du 94 intégrant une structure pré-filiere ou pble espoirs.

Indicateurs
d’évaluation

Tests d'évaluation

Résultats Officiels des Championnats de France et Coupes
Nationales

Nombre de gymnastes intégrant les structures pré-filieres et filieres
de Haut Niveau

Nombre de gymnastes classés sur les listes ministérielles (Espoir,
Jeunes)
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°3 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel
2- Services extérieurs
Locations (Indemn. Clubs) 1200 €
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance 50€
Documentation 50 € CNDS 2000 €
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général 1 800 €
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels
Charges sociales 4500 €
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 2 000€
Moyens financiers affectés au
projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 5800 € TOTAL DES PRODUITS 5800 €

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions volontaires
en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de
biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION 4

Préparation de I’ Equipe Départementale GAM et création d’'un collectif de
démonstration.

- Développer l'esprit Départemental et promouvoir les clubs Val de
Marnais

- Amplifier I'action de I'Equipe Technique Départementale Inciter les
clubs et entraineurs a échanger.

Objectifs - Créer une dynamique départementale
- Favoriser les relations entre gymnastes de différents clubs
- Fidéliser les licenciés par le c6té convivial

- Mettre en place des démonstrations avec des jeunes issus des
différents clubs du Val de Marne

- Réunions de préparation avec les commissions techniques
Contenus - Stages et journées de regroupements pour les gymnastes détectés
- Tests de sélection en Gymnastique Artistigue Masculine

- Pour I'équipe départementale GAM:
- Catégorie Poussins : gymnastes agés de 6 a 8 ans
- Catégorie Benjamins : gymnastes agés de 9 a 10 ans

- La délégation est composée de 11 personnes : 8 gymnastes
et 3 pour 'encadrement (entraineur, juge, administratif)

- Pour le collectif de démonstration :

- Des gymnastes de tout age et des entraineurs dans toutes les
disciplines.

Publics cibles

- Pour I'équipe départementale GAM :
- Préparation de la compétition entre septembre et décembre
Dates de - Sélections en Coupe Formation Régionale au mois d’avril
réalisation - Championnat Inter-Départements fin mai/début juin
- Pour le collectif de démonstration :
- de janvier a juin et de septembre a décembre

- Missionner un cadre sur ces actions.

- Favoriser les relations entre gymnastes des différents clubs par la
mise en place de regroupements et de stages.

- Créer une équipe départementale pour les jeunes garcons.

- Créer un collectif de démonstration dans toutes les disciplines.

- Le Comité prend en charge la rémunération des BEES
responsables qui interviennent sur I'encadrement des stages et
manifestations.

- Le comité finance la tenue de I'équipe départementale et de ses
cadres.

Moyens

- Nombre de clubs s’engageant dans la préparation de la
compétition

- Représentation du Comité Départemental par des gymnastes dans
toutes les catégories proposées, et dans toutes les disciplines.

- Classement dans les différents palmares

Indicateurs
d’évaluation
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°4 : POUR 2008

CHARGES MONTANT |PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions
demandées
Prestations de services ETAT : service(s)
sollicité(s)
Achats matieres et fournitures (tenues) 2 000
Achat de matériel
(tenues a amortir sur 3 ans :
2 000X 3 = 6000)
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS 1 000
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions 1 000
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels
Charges sociales 1 000
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes
attendues
Participation des
bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 1 500
Moyens financiers
affectés au projet par 1500
I’association
TOTAL DES CHARGES 4 000 TOTAL DES 4 000
PRODUITS

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions
volontaires en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de biens
et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION S5

Soutien aux clubs
nationales

organisant des tournois internationaux et manifestations

Objectifs

- Aider des clubs organisateurs des rencontres nationales et
d'événements internationaux

- Pérenniser ces manifestations qui aident a la promotion des
activités de la Fédération Francaise de Gymnastique

- Faire connaitre de nouvelles disciplines a nos adhérents
- Créer une dynamique départementale
- Encourager les clubs dans leur entreprise

Contenus

- Manifestation organisée annuellement : 1 tournoi international
de Gymnastigue Rythmique: Thiais - Autres selon le
calendrier.

Publics cibles

- Grand public et médias

Dates de s s . _
réalisation - Janvier a décembre selon le calendrier des compétitions.
- Missionner un cadre pour promouvoir ces manifestations par le
biais du site internet.
- Créer une dynamique sur le département en trouvant des
Moyens bénévoles pour aider dans ces organisations.
- Le Comité peut mettre a disposition du matériel (équipement
sportif ou informatique).
- Financement spécifique a chaque manifestation avec une
participation du Comité Départemental, obtenir des invitations.
- Le nombre de spectateurs. Un contrGle des entrées sur les
Indicateurs lieux de compétition permettrait de cibler le public concerné par
d’évaluation I'action.

- Le suivi des manifestations par la presse locale et nationale
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°5 : POUR 2008

CHARGES MONTAN | PRODUITS MONTANT
T
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel 500
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS
Aide des Clubs 1 000
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impots et taxes sur r*émunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels
Charges sociales
Autres charges de personnel
(indemnités)
(Salaire Agent de Développement)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 500
Moyens financiers affectés au 1000
projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 1500 TOTAL DES PRODUITS 1500
Emploi des contributions Contributions volontaires
volontaires en nature en Nature
Secours en nature Bénévolat
Mise a disposition gratuite de Prestations en nature
biens et prestations
Bénévolat Dons en nature
Total (a titre indicatif) Total (a titre indicatif)
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ACTION®6

Création d’'un Emploi d’Agent de Développement :

Développer la gymnastique sur le Val de Marne par le biais de la
mise en place de toutes les actions de ce plan de développement

Faire connaitre de nouvelles disciplines a nos adhérents.

Objectifs Créer une dynamique départementale
Proposer une gymnastique reconnue de qualité sur le Val de
Marne
Aider les clubs dans leur entreprise

Contenus Création d’'un poste d’Agent de Développement a temps complet.

Publics cibles

Tous les publics : les clubs, les licenciés...

réD:Itigzt?:n Janvier 2008, selon avancement du dossier.
Transformation de I'emploi a temps complet de secrétaire
administrative en un emploi a temps completd’Agent de
Développement sur le Val de Marne.
» Mise en place et développement des actions proposées
dans ce plan de Développement.
e Motiver et aider les clubs a ouvrir de
nouvelles sections
e Encourager les cadres a se former dans
d’autres disciplines
e Aider les clubs dans leur démarche de
labellisation
e Mettre en place des démonstrations et des
Moyens manifestations
e Valoriser les clubs volontaires par le biais du
Challenge du Président
= Amélioration de la Communication (Internet)
= Mise en place de toutes les compétitions
départementales
e Réception des engagements
e Elaboration du planning
e Transmission aux clubs
= Suivi des formations départementales cadres et juges
= Coordination des actions promotionnelles
¢ Manifestations, colloque
e Stages vacances
Le nombre de licenciés
Indicateurs Le nombre d’affiliations
D’évaluation Le nombre de clubs labellisés

Le nombre de clubs pluridisciplinaires
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N : POUR 2008

CHARGES MONTANT PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s)
sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés) 18 000
Assurance
Documentation CNDS
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impots et taxes sur r*émunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels 15000
Charges sociales 10 000
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes
attendues
Participation des
bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
Moyens financiers affectés 7 000
au projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 25000 TOTAL DES PRODUITS 25000

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions
volontaires en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de
biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION 6 BIS

Actions mises en place par I’Agent de Développement :

Augmentation du nombre de licenciés et de clubs affiliés.
Formation de I'encadrement

Formation des juges, acces des jeunes aux responsabilités
Détection des jeunes talents, acces aux filieres de Haut Niveau

Préparation de I'Equipe Départementale GAM et création d'un
collectif de démonstration

Soutien aux clubs organisant des tournois Internationaux et
manifestations nationales

Création d'un centre de Loisirs Gymniques pour les vacances
scolaires (pour les adolescents)

Développement du nombre de disciplines dans les clubs et du

Objectifs nombre de clubs labellisés « petite enfance », « gym seniors » et
« qualité »
Mise en place de colloque sur la santé des sportifs et mise en
place de conseils diététiques
Développement du site Internet et Création d’une plaquette de
promotion
Promotion des gymnastes val de Marnais de niveau International :
Soirée des Champions, démonstrations, présence sur les
compétitions départementales
Organisation d’actions promotionnelles : Création d'une féte
départementale de I’Aérobobic, du Tumbling, du Trampoline et de
la Gymnastique Acrobatique
Mise en Place des programmes d’animation pour les adolescents
Contenus Développement a temps complet.

Publics cibles

Tous les publics, tous les secteurs

Dates de Dés que possible selon I'avancement de la création du poste
réalisation d’Agent de Développement.
Le nombre de licenciés
Indicateurs Le nombre d’affiliations
D’évaluation Le nombre de clubs labellisés

Le nombre de clubs pluridisciplinaires
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Moyens :

- L’agent de développement sera chargé d’établir des contacts avec les principaux

acteurs des municipalités citées ci-dessous , afin d’introduire notre Gymnastique sur la
totalité du département. Les villes non affiliées a la FFG sont les suivantes :
Alfortville, Villeneuve St Georges, Cachan, Orly, Saint Mandé, Villeneuve Le Roi,
Arcueil, Limeil Brevannes, Joinville Le Pont, Gentilly, Brie sur Marne, Saint Maurice, La
Queue en Brie, Ormesson sur Marne, Rungis, Marolles en Brie, Ablon sur Seine,
Mandres les Roses, Noiseau, Santeny, Perigny.

- Seules, 3 villes possedent un label « Baby Gym » : Champigny, le Kremlin Bicétre et
Le Plessis Trévise. Aucune ville du Val de Marne posséde le label « qualité » et/ou le
label « senior ». Il y a donc un gros travail d’aide aux 32 clubs existants, afin de
labelliser un maximum d’entre eux (aide par le biais de I'agent de développement).

- Sur 32 clubs, 12 pratiquent la GR, 16 pratiquent la GAM, 19 pratiquent la GAF, 21
pratiquent la GFL, 6 pratiquent 'Aéro, 3 pratiquent la Gac, 4 pratiquent le Trampoline
et 1 pratique le Tumbling.

[l'y a donc une nécessité de créer des sections Tumbling, Trampoline, Gac, Aéro dans
les clubs existants du département, par le biais d’une féte départementale de ces
disciplines émergentes et par le biais d’un travail en étroite collaboration entre les clubs
et 'agent de développement.

- Mise en place de projets visant a garder nos licenciés entre 14 et 25 ans : Mise en
place des programmes d’animation proposés par la FFG, d’un centre de loisirs
gymniques pour adolescents, promotion des gymnastes Val de Marnais avec soirée
des champions, formation des cadres , des juges et acces des jeunes aux
responsabilités.

- 79,5% de nos adhérents sont de sexe féminin, il conviendrait de développer le secteur
masculin en créant une dynamique départementale équivalente a celle des filles, d’ou
la création d’un poste a mi temps de Cadre Technique Départemental GAM afin de
coordonner tant la gymnastique de masse que la détection vers le haut Niveau et la
formation de 'encadrement et des juges

- La communication est un point faible de notre comité, c’est pourquoi nous avons mis
en place un site par le biais de FPG. Nous constatons la nécessité de le faire évoluer
et de créer une plaquette de promotion de la Gymnastique sur notre département.

- Le Val de Marne pratique la gymnastique du niveau débutant jusqu’au plus haut
niveau, de la baby gym a la gym sénior. Chacun a la recherche d’un équilibre, a qui il
convient d’apporter des conseils de santé et de diététique. Des colloques
d’'informations et des conseils d’ un médecin départemental permettront de guider aux
mieux nos pratiquants.

46




ACTION 7

Création d’'un Emploi de Secrétaire :

Gestion administrative du Comité Départemental

Objectifs - Améliorer le traitement de l'information
- Faciliter les échanges entre les clubs et le Comité
Contenus - Création d’'un poste de Secrétaire a mi-temps

Publics cibles

Tous les publics

réDa?Itigzt?:n - Janvier 2008, selon avancement du dossier.
- Création d’'un emploi a mi temps (voir éventuellement par la
suite a temps complet) de secrétaire technico-administrative :
»= Accuell
= Secrétariat du comité
Moyens = Suivi de toutes les compétitions départementales
e Gestion informatique de ces compétitions (logiciel
fédéral)
e Transmission des résultats
» A terme, comptabilité du Comité
. - Le nombre d’affiliation.
Indicateurs 0 )
d’évaluation - Nombre de mails échangés avec les clubs

Nombre de consultation du Site Internet
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°7 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels 6 000
Charges sociales
Autres charges de personnel 3500
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 2 000
Moyens financiers affectés au 7 500
projet par 1’association
Plan Sport Emploi ?7??
TOTAL DES CHARGES 9 500 TOTAL DES PRODUITS 9500

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions
volontaires en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de
biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTIONS

Création d’'un Emploi de Cadre Techique GAM :

Objectifs

Mieux répondre aux attentes des clubs et de nos adhérents
Détecter les jeunes talents Val de Marnais

Aider ces jeunes talents a intégrer des structures pré-filieres ou
filieres de Haut Niveau.

Aider les gymnastes du département a s’orienter vers le haut
niveau tout en préservant leur équilibre. Permettre a ces jeunes
talents de s’entrainer tous les jours sans quitter leur foyer.
Former les entraineurs de clubs pour la détection et la
préparation de ces gymnastes a potentiel.

Faciliter les échanges entre les structures et les Clubs

Contenus

Création d’'un poste de Cadre Technique Départemental a mi-
temps.

Publics cibles

Tous les gymnastes masculins et leurs entraineurs

I?at_es fje Septembre 2008
réalisation
Création d’un emploi a mi temps pour un Cadre Technique
GAM :
Moyens = Gestion du secteur GAM sur le Département
= Entrainement des jeunes talents GAM Val de Marnais
» Encadrement des formations de cadres
Le nombre de gymnastes masculins sur le Val de Marne
Indi Le nombre de gymnastes masculins Val de Marnais en
ndicateurs structure
d’évaluation

Les palmarés des compétitions masculines
Le nombre de clubs du département participant a ces actions
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°8 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impots et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels 4 500
Charges sociales
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 2 000
Moyens financiers affectés au
projet par 1’association
Plan Sport Emploi ?77?77? 2 500
TOTAL DES CHARGES 4 500 TOTAL DES PRODUITS 4 500

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions volontaires
en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de
biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION9

Création d’un centre départemental d’entrainement GAM - Soutien aux structures
( Pole Espoir et Pré-filieres )

Détecter et former des gymnastes au sein des structures
d’entrainement (Pble Espoir et pré-filieres), afin d’intégrer la filiere
de Haut Niveau.

Encourager l'implantation de structures de proximité pour les
gymnastes Val de Marnais. Créer une dynamique d’entrainement
avec les meilleurs gymnastes du département.

Objectifs Permettre aux gymnastes d’exception de s’entrainer dans de
meilleures conditions.
Aider les clubs a garder leurs gymnastes talentueux
Permettre aux clubs de consacrer plus de moyens a la
gymnastique de masse en se déchargeant de I'entrainement
« d’élite »

Contenus Regroupement des gymnastes sur la base des programmes

nationaux établis par la commission Haut Niveau

Publics cibles

Gymnastes agés entre 12 et plus préparant les programmes
compétitifs « Avenir » et « Espoir »

Dates de
réalisation

Septembre 2008 ou septembre 2009 selon l'avancement du
dossier

Moyens

Missionner un cadre pour aider a la mise en place d’une nouvelle
structure d’entrainement GAM.

Mettre a disposition un cadre pour définir les relations entre les
différents acteurs et structures de la pré-filiere et de la filiere Haut
Niveau

Créer une section sportive GAM.

Mettre a disposition la salle de St Maur, pour I'entrainement de
ces jeunes talents.

Aider les sportifs Val de Marnais financierement afin qu’ils ne
quittent pas le département (Participation financiére étudiée au
cas par cas pour les gymnastes du 94 s’entrainant dans une
structure pré-filiere ou pble espoir).

Rémunérer un cadre a mi temps pour I'entrainement de ces
jeunes talents.

Indicateurs
d’évaluation

Tests d'évaluation.

Résultats Officiels des Championnats de France et Coupes
Nationales.

Nombre de gymnastes intégrant les structures pré-filieres et
filieres de Haut Niveau et notamment le Centre Départemental
GAM.

Nombre de gymnastes classés sur les listes ministérielles
(Espoir, Jeunes)
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BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°9 : POUR 2008

CHARGES MONTANT] PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel 300
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation 100 CNDS
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires Médical
Publicité, publication
Déplacements, missions 600
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels Agent de Développement voir Fiche 6
Charges sociales Cadre Technique voir Fiche 8
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 500
Moyens financiers affectés au 500
projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 1000 TOTAL DES PRODUITS 1000
Emploi des contributions Contributions volontaires
volontaires en nature en Nature
Secours en nature Bénévolat
Mise a disposition gratuite de Prestations en nature
biens et prestations
Bénévolat Dons en nature
Total (a titre indicatif) Total (a titre indicatif)

52



ACTION 10

Création d’'un Centre de Loisirs Gymniques pour les vacances scolaires (pour les

adolescents)

Objectifs

Développer la dynamique départementale

Faire connaitre les différentes disciplines de la gymnastique
Motiver de nouveaux adhérents adolescents : Attirer les jeunes
des zones difficiles (et notamment les filles) pour leur donner
envie de pratiquer la gymnastique.

Fidéliser les licenciés adolescents

Sensibiliser les jeunes a la vie associative, au jugement et a
I'encadrement, pour les responsabiliser

Contenus

Stage d'une semaine en demie pension. (plusieurs fois une
semaine par la suite)

Les jeunes doivent choisir plusieurs disciplines afin de découvrir
plusieurs types de gymnastique.

Notion de jugement et d’encadrement.
La vie associative.
Spectacle ouvert le dernier jour.

Publics cibles

Gymnastes agés entre 12 et 16 ans : filles et gargons
Ouverture de ces stages au grand public (Vac’En’Sport, CUCS)

ootesge | yuilet 2009
- Employer des intervenants dans les différentes disciplines et un
cadre coordinateur :
- Mise a disposition d’'une salle et de matériels par de nouveaux
partenaires :
e Les municipalités (selon les politiques de la ville)
Moyens . Eveln.tuellement c_jes sponso.rs: . . .
- Mettre a disposition des équipements Hifi/vidéo/informatiques
- Créer une plaquette de promotion.
- Rémunérer les encadrants sur leurs interventions et le
responsable coordinateur (Comité).
- Achat de petits matériels pour la création de
spectacle/démonstration en fin de semaine.
Indicateurs - Evolution du nombre d’inscription chaque année.
D’évaluation - Nombre de licenciés adolescents.
Cout
Prévisionnela | - 3000 € pour 1 semaine.
partir de 2009
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ACTION 11

Développer le nombre de disciplines dans les clubs et le nombre de clubs
labellisés « petite enfance », « gym séniors » et « qualité ».

Encourager les associations a se labelliser («label petite

Objectifs enfance », « label senior », « label qualité » de la FFQG)
Aider les clubs a ouvrir des sections pour les seniors
Aide a la mise en place de dossier de labellisation.
Contenus Aide dans les démarches de labellisation.

Aide a la création de nouvelles sections.

Publics cibles

Tous les clubs du Val de Marne

Dates de
réalisation

Démarches a partir de janvier 2008, nouveaux labels a partir de
janvier 2009, nouvelles sections a partir de septembre 2009.

Moyens

Missionner I'agent de Développement :

- pour aider a la mise en place de dossier de
labellisation.

- Pour créer de nouvelles sections.
Promouvoir toutes les disciplines par le biais du site internet.
Prendre en charge les frais pédagogiques de formation de cadres
des disciplines non compétitives (petite enfance, seniors,
cardio...)
Le Comité envisage de créer une prime par le biais du Challenge
du Président, en fonction des labellisations des clubs
(Valorisation les clubs labellisés) et de la diversité des disciplines
proposées par club.

Indicateurs
D’évaluation

Nombre de clubs labellisés

Nombre de cadres en formation dans lintention d’'une futur
labellisation.

Colt
Prévisionnel
2008

Salaire Agent de Développement

Colt
Prévisionnel a
partir de 2009

Salaire Agent de Développement + 1 000 €
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ACTION 12

Mise en place de colloque sur la santé des sportifs et mise en place de conseils

diététiques
- Sensibiliser les entraineurs et dirigeants aux problemes de santé
Objectifs des sportifs ) . | .
- Sensibiliser les entraineurs, dirigeants et sportifs sur 'importance
de 'hygiéne alimentaire
- Colloques sur la santé
Contenus

- Développement moteur et psychologique

Publics cibles

Tous les licenciés

I?at_es SJe A partir de janvier 2008
réalisation
- Mise en place dun partenariat avec SSPP: Sport Santé
Préparation Physique.
- Missionner un cadre pour informer les entraineurs, dirigeants et
sportifs sur 'importance de I'hygiéne alimentaire
Moyens - Mise en place d’'un médecin référent sur le département
- Mise a disposition de matériels pour organiser des colloques liés
a la santé
- Formation en diététique du sport prise en charge par le comité
pour 'emploi tremplin.
Indicateurs - Nombre de personnes participant aux colloques

D’évaluation

- Nombre d’intervention du médecin référent

57




BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION N°12 : POUR 2008

CHARGES MONTANT | PRODUITS MONTANT
1- Achat 1- Subventions demandées
Prestations de services ETAT : service(s) sollicité(s)
Achats matieres et fournitures
Achat de matériel
2- Services extérieurs
Locations
Entretien et réparation CNASEA (Emploi Aidés)
Assurance
Documentation CNDS 200
3- Autres services extérieurs
Rémunération intermédiaires et Collectivités territoriales
honoraires
Publicité, publication
Déplacements, missions 700
Services bancaires, autres : Conseil Régional
4- Impots et Taxes Conseil Général
Impdts et taxes sur rémunération Commune(s)
Autres imp0ts et taxes
5- Charges de personnel Organismes sociaux
Rémunération des personnels Salaire Agent de Développement
Charges sociales
Autres charges de personnel
(indemnités)
6- Frais généraux 2- Autres recettes attendues
Participation des bénéficiaires
Sponsors
Mécénat
Vente
FFG 250
Moyens financiers affectés au 250
projet par 1’association
TOTAL DES CHARGES 700 TOTAL DES PRODUITS 700

Emploi des contributions
volontaires en nature

Contributions
volontaires en Nature

Secours en nature

Bénévolat

Mise a disposition gratuite de
biens et prestations

Prestations en nature

Bénévolat

Dons en nature

Total (a titre indicatif)

Total (a titre indicatif)
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ACTION 13

Développement du Site Internet et création d’'une plaquette de promotion

Favoriser les actions de promotion des activités gymniques vers
le grand public

Faire connaitre a tous les licenciés la vie des autres disciplines

Objectifs au sein de notre comité
- Donner envie a de nouveaux adhérents
- Favoriser la communication : clubs/comité et public/comité
- Dynamiser les actions départementales
- Site Internet
Contenus

Plaquette de promotion

Publics cibles

Tous

Dates de
réalisation

2008 : site internet
2009 : Plaquette de promotion

Moyens

Missionner 'agent de développement.

Mettre en place une équipe de travail sur le site Internet.

Mettre en place et organiser des manifestations, multiplier les
démonstrations a I'occasion de salons, expositions...

Mettre a disposition du matériel informatique, appareil photo,
caméscope... sur les compétitions et autres manifestations.
Diffuser une plaquette de promotion dans des circonstances
évenementielles.

Le comité prendra en charge la rémunération de la personne qui
gérera le site internet et qui montera la plaquette de promotion.
Impression de la plaquette de promotion : voir subvention DDJS +
partie prise en charge par le comité.

Indicateurs
D’évaluation

Nombre de visiteurs du site
Nombre de licenciés

Colt
Prévisionnel
2008

Salaire Agent de Développement

Colt
Prévisionnel
2009

Salaire Agent de Développement + 1 000 €
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ACTION 14

Promotion des gymnastes Val de Marnais de niveau International : Soirée des
Champions, démonstration, présence sur les compétitions départementales.

Encourager les sportifs de haut niveau dans leur évolution

Objectifs - Donner envie aux jeunes talents de poursuivre leur réve
- Reconnaitre les sportifs et leurs efforts
- Soirée des Champions

Contenus - Démonstrations

Présence de Champions sur les compétitions départementales
(autographes...)

Publics cibles

Tout public.

Dates de
réalisation

Ultérieurement. ..

Moyens

Faire venir des « champions » sur les compétitions afin de donner
envie aux jeunes talents de poursuivre leur réve (remise de
récompenses sur les palmares, autographes, démonstration...).
Missionner un cadre sur la diffusion d’interviews de différents
athlétes sur le site du Comité.

Encourager les sportifs de haut niveau dans leur évolution par la
remise de trophée ou autre récompense (reconnaissance du
sportif et de ses efforts, mise a 'honneur)

Mise a disposition d’'une salle par le biais des associations et des
villes pour la réception

Aide financiére du Comité pour l'organisation de la soirée des
champions

Participation financiéres des invités pour le diner.

Sponsors, Comité, DDJS... (en cours d’étude)

Indicateurs
D’évaluation

Nombre de personnes lors des manifestations
Participation des Gymnastes de Haut Niveau

Colt
Prévisionnel a
partir de 2009

Salaire Agent de Développement + 1 000 €
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ACTION 15

Organisation d’actions promotionnelles : Création d’une féte départementale de la
Gymnastique Aérobic, du Tumbling, du Trampoline et GAc.

Attirer de nouveaux licenciés

Objectifs - Encourager les adolescents qui veulent arréter une discipline
gymnique a se reconvertir dans une autre.
c - Démonstration
ontenus _ . . ,
- [Essai sur des ateliers ludiques et attractifs
Publics cibles | - Tout public
I?at_es fje - Ultérieurement
réalisation

- Missionner un cadre pour promouvoir cette manifestation par le
biais du site internet.

- Trouver des bénévoles pour aider lors de ces organisations.

- Faire venir des gymnastes de Haut niveau pour faire des
démonstrations

- Equipe d’entraineurs dipldmés pour assurer I'encadrement des

Moyens débutants qui désireront se familiariser avec le matériel.

- Rechercher et mettre a disposition des équipements pour
'organisation d’'une journée porte ouverte, féte départementale.

- Mettre en place des activités qui encouragent les adolescents qui
veulent arréter une discipline gymnique a se reconvertir dans une
autre.

- Sponsors, Comité, DDJS... (en cours d’étude)

Indicateurs - Nombre de participants a la féte départementale
D’évaluation - Nombre de licenciés
Cout
Prévisionnela | - Salaire Agent de Développement + 1 000 €
partir de 2009
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ACTION 16

Mise en place des programmes d’animation de la FFG pour les adolescents

Objectifs

Fidéliser les licenciés adolescents
Promouvoir la gymnastique auprés d’'un nouveau public.

Contenus

Programme d’animations pour les 12/16 ans

Publics cibles

Les adolescents

Dates de Ultéri i
- Mise en place d’'une équipe de travail qui établira le programme.
- Mise a disposition d’'une salle et de matériels par le biais des
Moyens associations et des communes, pour I'organisation de rencontres
gymniques mixtes, de challenges, de spectacles... Promotion
del’Euro-Team.
- Sponsors, Comité, DDJS... (en cours d’étude)
Indicateurs - Nombre de personnes lors des manifestations
D’évaluation - Nombre de licenciés adolescents
Coat
Prévisionnela | - Salaire Agent de Développement + 500 €
partir de 2009
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MISE EN CEUVRE

QUELLES RESSOURCES HUMAINES ?

Les ressources humaines a préserver :

- Membres du Comité Directeur.

- Membres des Commissions techniques

- Formateurs (cadres et juges)

- Bénévoles qui participent a I'organisation des compétitions et autres manifestations

- Membres des instances fédérales (CRIFMA et FFG) qui nous aident et nous
soutiennent dans nos actions

- Les ressources extérieures :
» Le CRIB qui nous conseille dans les différentes démarches
= Les différents personnels de la Direction Départementale Jeunesse et Sports,
qui nous aident dans la mise en place de projets comme ce plan de
développement.
= Le CDOS
= Le Conseil Général

Les ressources humaines a mettre en place :

- Nécessité de créer et de pérenniser un emploi d’agent de développement a temps
plein, afin de mettre en place toutes les actions proposées ci-dessus.

- Nécessité de pérenniser 'emploi de secrétaire technico-administrative : a mi temps.

- Nécessité de créer un mi temps pour la détection et 'entrainement des jeunes talents
en GAM.

QUELLES RESSOURCES FINANCIERES ?

- DDJS/DRJS

- Conseil Général / Conseil Régional
- FFG

- Ressources propres du Comité

- Sponsors
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FINANCEMENT

Ressources financiéres actuelles :

Les chiffres concernent la somme globale du budget du Comité Départemental de

Gymnastique du Val de Marne pour 2007.

Montant

Sources 2002 %
Fédération Francaise de Gymnastique 0 0 %
Revenu des affiliations et Cotisations 9 560 13,4 %
Subventions Jeunesse et Sports (CNDS) 9 900 13,8 %
Convention Conseil Général (fonctionnement) 8 000 11,2 %
Convention Conseil Général (acompte) 13 500 18,9 %
Subventions CNASEA (Emploi Tremplin) 16 500 23,1 %
Produits des activités 13 600 19 %
Partenaires 0 0 %
Autres produits 500 0,6 %
TOTAL 71560 100%
TOUS LES 2 ANS
Convention Conseil Général (PEC) 7 600
Conseil Général : Challenge du Président 31000
TOTAL 38 600
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Financement a venir :

e Fédération Francaise de Gymnastique :
Soutien au Plan de Développement : 20 000 € sur 3 ans.

e Revenu des affiliations et cotisations :
Nous prévoyons une augmentation de 20% chaque année pour [affiliation
départementale et une augmentation chaque année de la cotisation départementale
par licencié de 0,50€ a 1€.

e Subvention Jeunesse et Sports :
o CNDS : Augmentation de 10% chaque année
o Plan Sport Emploi ?
e Subvention Conseil Général :
La participation du Conseil Général est I'objet d’'une convention pluriannuelle qui sera
renouvelée en 2008 ; le montant sera équivalent en 2009, 2010 et 2011.
e Subvention Conseil Régional :

e Produit des activités :
Augmentation de 5% chaque année.

e CNASEA:
Aide dégressive jusqu’en 2012.

e Partenaires :
2

e Autres produits :
?
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ANNEXES

ADRESSES UTILES

LES 8 COMITES DEPARTEMENTAUX

LES MEMBRES DES COMITES ET DES COMMISSIONS DU VAL DE MARNE
LES STRUCTURES D’ENTRAINEMENT SUR LE VAL DE MARNE

LES GYMNASTES VAL DE MARNAIS EN EQUIPE DE FRANCE

LES FORMATIONS FEDERALES

LES DIPLOMES D’ETAT

GLOSSAIRE
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ADRESSES UTILES

Direction Départementale Jeunesse
et Sports

12 rue Georges Enesco
94025 CRETEIL CEDEX
01.45.17.09.25

www.ddjs-val-de-marne.jeunesse-sports.gouv.fr

Direction Régionale et Départementale
de la Jeunesse et des Sports
Paris lle-de-France

6/8 rue Eugéne Oudiné
75013 PARIS
01.40.77.55.00 ou 01.40.77.33.20

Ministére de la Santé, de la
Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative

95 avenue France
75013 PARIS
01.40.45.90.00

Site : www.jeunesse-sports.gouv.fr

Comité Départemental Olympique et Sportif

2 rue Tirard
94000 CRETEIL
01.48.99.10.07

E-mail : cdos94@cdos94.org

Comité Régional Olympique et
Sportif d’lle-de-France

86 avenue Lénine

94250 GENTILLY

Tel: 01.49.85.84.90 - Fax: 01.49.12.90.20
E-mail : crosif@infosports.org

Site : www.crosif.org

Comité National Olympique et
Sportif Frangais

Maison du Sport Frangais

1 avenue Pierre de Coubertin
75013 PARIS
01.40.78.28.00

Site : www.comite-olympique.asso.fr

Conseil Général du Val de Marne

Avenue du Général de Gaulle

94011 CRETEIL CEDEX

Tel: 01.43.99.70.00 — Fax : 01.43.99.71.08
Site : www.cg94.fr

Conseil Régional lle-de-France

33 rue Barbet-de-Jouy
75007 PARIS
01.53.85.53.85

Site : www.iledefrance.fr

Comité Régional
lle-de-France Marne

15 rue Béthisy — BP 82
93130 NOISY LE SEC
01.49.42.94.91

E. Mail secrétariat : ifmgym.secretariat@wanadoo.fr
E. Mail technique : crifmarne@wanadoo.fr
Site : www.crifmarne-ffgym.com

Fédération Francaise de
Gymnastique

7 ter Cour des Petites Ecuries
75010 PARIS
01.48.01.24.48

Site : www.ffgym.com
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LES 8 COMITES DEPARTEMENTAUX

Comité Départemental
Paris
(75)

Présidente : Mme SICLAY Annick

56/58 avenue Emile Zola

75015 PARS

Tél. : 01.45.77.80.05

E. Mail : comitedeparisffgym@wanadoo.fr
Site : www.paris-figym.com

Comité Départemental
Seine-et-Marne
(77)

Président : M. MAURY Philippe
Maisons des Associations « Beausoleil »
Rue des Fréres Moreau

77380 COMBS LA VILLE

Tél. : 01.64.88.96.59

E. Mail : cdgym77@wanadoo.fr

Site : cd77gym.free.fr

CRIFMA > - i
Président : M. BOSSON Jean Louis
Comité Départemental 40 rue d’Estienne d’'Ovres
Seine-Saint-Denis 93:000 BOBIGNY
(93) Tél. : 01.64.34.04.91
Port : 06.15.26.12.00
E. Mail : bossonj@wanadoo.fr
Président : M. NEZ Michel
Comité Départemental gODEGYM
Val-de-Marne rue Tirard
(94) 94}000 CRETEIL
Tél. : 01.49.81.93.02
E. Mail : codegym94.fig@club-internet.fr
Président : M. LAUDY Stéphane
CDY Gymnastique
o Vélizy Association
Com'teYDe'f.a”eme”ta' 1 rue du Capitaine TARRON
\/(67;;1)68 78140 — Vélizy-Villacoublay
06 84 05 28 35
E. Mail : secretariat.cdygym@laposte.net
Site : cdy-ffgym.com
Présidente: Mme CAPELLE Mariette
Comité Départemental 21 rue Guillaume BIGOURDAN
Essonne 91320 — WISSOUS
(91) 01 60_13 3170
E. Mail : cdgym91@free.fr
Site : cdgym91.com
CRIFO Présidente : Mme VARLET Céline

Comité Départemental
Hauts de Seine
(92)

110 rue de la Mutualité

92160 — ANTONY

01 46 48 09 86

E. Mail : cd92-ffgym@wanadoo.fr
Site : cd92-ffgym.fr.st

Comité Départemental
Val d’'Oise
(95)

Président : M. GOLDSCHMIDT Albert
Maison des Comités

CDVO - FFG

106 rue des Bussys

95600 — EAUBONNE

0134271908

E. Mail : gym95.ffg@wanadoo.fr

Site : valdoise-ffgym.com
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LES MEMBRES DES COMITES
ET DES COMMISSIONS DU VAL de MARNE

LE COMITE DIRECTEUR
Président NEZ Michel
Vice Présidente VIERNE Dominique
Secrétaire STUTZ Ingrid
Trésoriere CHARLIER Monique
Membre AIROLDI Marcelle
Membre JOUASSIN NOURI Jacqueline
Membre SANGPAYAB Magali
DT GAM LABROUSSE Marc
DT GAF NEVAT Carole
DT GR TRIDOT Marie Thérese
DT TRAMPO SAVARY Denis
DT AERO AUTIN Monique
DTG BRUNEL Jean Louis
COMITE TECHNIQUE GAF - Ingrid STUTZ Comité Directeur
Déléguée NEVAT Carole
Membre ALAGUERATEGUY Myriam
Membre BAILLON Thierry
Membre VERPEAUX Karen
COMITE TECHNIQUE GAM - Jean-Louis BRUNEL Comité Directeur
Délégué | LABROUSSE | Marc
COMITE TECHNIQUE GR — Marie Thérese TRIDOT Comité Directeur
Membre GIRBAL Corinne
Membre BEN LABIDI Angélique
Membre KEITA Danielle
Membre ROBIN Stéphanie
Membre LE BOULZEC Chrystel
Membre Supl. CARRON Julie
Membre Supl. BEDOUET Carine
Membre Supl. BOUSSAERT Stéphanie
Membre Supl. BRUNEAU Marine
COMITE TECHNIQUE TRAMPOLINE — Monique CHARLIER Comité Directeur
Délégué SAVARY Denis
Membre MIREUX Baptiste
Membre ZNATY Léa
COMITE TECHNIQUE AERO — Dominique VIERNE Comité Directeur
Délégué AUTIN Monique
Membre GUERRERO Sylvie
COMMISSION CADRES GAF et GAM
Responsable BAILLON Thierry
Membre GOUX Vincent
Membre DRAPIED Karl
Membre SANGPAYAB Magali
Membre VERPEAUX Karen
Membre LEMAIRE Sandrine
COMMISSION JUGES GAM
Responsable LEBLANC Sylvain
Membre BARTOLINI Hélene
COMMISSION JUGES GAF
Responsable MARTIN Florence
Membre MARTIN Laure
Membre VACARIU Andréea
Membre REY Christelle
Membre DUCASTELLE Sandrine
COMMISSION JUGES GR
Responsable ROBIN Stéphanie
Membre LE BOULZEC Christel
Membre DURAND Isabelle
COMMISSION CADRES GR
Responsable TRIDOT Marie Thérese
Membre BEN LABIDI Angélique
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LES STRUCTURES D’ENTRAINEMENT
SUR LE VAL DE MARNE

Structure Lieu F?gs(:gl
R . Gymnase de la
GAF Pdle Espoir CRETEIL Lévricre 94000
Section Sportive
scolaire CRETEIL College Pasteur 94000
« pré-filieres »
Structure Lieu F(,:(;’S‘:zl
L Palais Omnisports
GR Centre Régional THIAIS Thiais 94320
Section sportive
scolaire THIAIS College A Camus 94320
« pré-filieres »

Les sections sportives classées « pré-filiere » alimentent régulierement les Centres
Régionaux ou les Pdles « Espoir ».

LES GYMNASTES VAL DE MARNAIS
EN EQUIPE DE FRANCE

S Club 5
Discipline Nom en 2007 Palmares
Championne Olympique aux barres
asymétriques Athénes 2004
GAF Emilie Le Pennec Créteil championne d’Europe aux barres
‘ asymétriques 2005
5°™M® aux championnats du Monde 2005
Championnat du Monde a Budapest en
GR Ketty Martel Thiais 2003

Championnat d’Europe a Moscou en 2006
Championnat du Monde a Patras en 2007
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LES FORMATIONS FEDERALES

Les formations organisées par le Comité Départemental

Les formations diplomantes organisées par la région lle-de-France

Initiateur fédéral Gymnastique Artistique Féminine 1°® année
Initiateur fédéral Gymnastique Artistique Masculine 1% année
Initiateur fédéral Gymnastique Rythmique 1°® année

Tous les dipldmes de juges niveau 1 (GAF, GAM, GR)

(au niveau des Départements, des Régions et de la Zone) :

Les formations diplomantes organisées par la FFG (au niveau national)

Animateur fédéral des activités gymniques Petite Enfance
Initiateur fédéral Gymnastique Acrobatique
Initiateur fédéral Gymnastique Aérobic

Initiateur fédéral Gymnastique Artistique Féminine
Initiateur fédéral Gymnastique Artistique Masculine
Initiateur fédéral Gymnastique Rythmique

Initiateur fédéral Trampoline

Initiateur fédéral des activités aérobic

Moniteur fédéral Gymnastique Artistique Féminine
Moniteur fédéral Gymnastique Artistique Masculine
Moniteur fédéral Gymnastique Rythmique

Tous les dipldmes de juges niveau 1, 2 (GAF, GAM, GR, AER, TR, TU, GAc, Team Gym)

Les diplomes de juges niveau 3 (GAF, GAM, GR)

Animateur fédéral des activités gymniques acrobatiques
Animateur fédéral des activités gymniques cardio-vasculaires
Animateur fédéral des activités gymniques d’entretien
Animateur fédéral des activités gymniques d’expression
Animateur fédéral spécialisé Public Senior

Auditeur Qualité

Instructeur fédéral des activités gymniques cardio-vasculaires
Instructeur fédéral des activités gymniques d’entretien
Moniteur fédéral Gymnastique Acrobatique

Moniteur fédéral Trampoline

Moniteur fédéral Tumbling

Moniteur fédéral Aérobic sportive

Entraineur fédéral Gymnastique Acrobatique

Entraineur fédéral Gymnastique Aérobic

Entraineur fédéral Gymnastique Artistique Féminine
Entraineur fédéral Gymnastique Artistique Masculine
Entraineur fédéral Gymnastique Rythmique

Entraineur fédéral Trampoline

Entraineur fédéral Tumbling

Les diplébmes de juges niveau 3 (AER, TR, TU, GAc)

Tous les dipldmes de juges niveau 4 (GAF, GAM, GR, AER, TR, TU, GAc)
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LES DIPLOMES D’ETAT

BEES 1er degré (TR, TU GAc)
BEESAG (GAF, GAM, GR, AER)
BEES 2eé degré (GAF, GAM, GR, TR, TU, GAc)

BPJEPS Activités Gymniques de la Forme et de la Force
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GLOSSAIRE

AER : Gymnastique Aérobic

BEES : Brevet d’Etat d’'Educateur Sportif

BEESAG : Brevet d’Etat d’Educateur Sportif des Activités Gymniques
BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education Populaire et du Sport
CCNS : Convention Collective Nationale des Sports

CDD : Contrat & Durée Déterminée

CDI : Contrat a Durée Indéterminée

CDOS : Comité Départemental Olympique et Sportif

CDVM : Comité Départemental du Val de Marne

CNDS : Centre National de Développement du Sport

CF2 : Coupe Formation niveau 2

CF3 : Coupe Formation niveau 3

CG : Conseil Général

CIFF : Centre lle-de-France de Formation

CNDS : Centre National pour le Développement du Sport
CODEGYM : Comité Départemental de Gymnastique

CREPS : Centre Régional d’Education Populaire et de Sport
CRIFMA : Comité lle-de-France Marne

CRIFO : Comité lle-de-France Ouest

CROSIF : Comité Régional Olympique et Sportif d’lle-de-France
DDJS : Direction Départementale chargée de la Jeunesse et des Sports
DRDJS : Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports
FFG : Fédération Francaise de Gymnastique

GAc : Gymnastique Acrobatique

GAF : Gymnastique Artistique Féminine

GAM : Gymnastique Artistique Masculine

GFL : Gymnastique Forme Loisir

GR : Gymnastique Rythmique

HN : Haut Niveau

IDF : lle-de-France

IFM : lle-de-France Marne

IFO : lle-de-France Ouest

INF : Institut National de Formation

INSEP : Institut National des Sports et de I'Education Physique

PE : Petite Enfance

TR : Trampoline

TU : Tumbling

UNSS : Union Nationale du Sport Scolaire
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